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Clan 6.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni odmor i godisnji odmor
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva zastite na
radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima Poslodavca.
Clan 8.
Poslodavac je duZan da prijavi zaposlenog na obavezno socijaino osiguranje (zdravstveno, penzijsko i
invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu
preda nadleznom organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad.

Clan 9.
Eventualnu zatitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijskim
organima i sudom.

Clan 10.

Zaposleni se obavezuje da obavlja poslove radnog mjesta za koje je zakljuio Ugovor o radu, naveden u
stavu 2, ¢lan 1 ovog Ugovora, a prema opisu poslova iz akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
i to:

e obavlja radove na pripremi zemljiSta za sadnju sezonskog ili viegodi$njeg sadnog materijala,

odrZava Cistoéu na javnim povrinama,

sakuplja smece i ubacuje u odredene posude,

zaliva sadnice i zelene povrsine,

okopava sadnice prema utvrdenom planu, vr8i sva orezivanja i oblikovanja ukrsnog rastinja i drve¢a pod
nadzorom struénog lica,

vrsi sve poslove zastite nad biljnim kulturama pod stru¢nim nadzorom,

priprema i ureduje sve pratece objekte zelenih povrsina,

radi na uklanjanju i suzbijanju biljnih bolesti,

za blagovremeno i kvalitetno izvrenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe i direktoru
sektora,

e obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i direktora sektora.

Clan 11.

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovao radni odnos, obavlja
savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada, da se pridrzava
propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa
zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima
Poslodavca.

Clan 12.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, odgovaraée za u€injenu povredu radne obaveze, kao i za materijalnu $tetu koju je na radu ili u vezi sa
radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao Poslodavcu.








